                                                                      План работы МКУ ЦРО на 2023 год
Миссия: национальная система учительского роста как механизм повышения качества методической работы
Цель: содействие развитию муниципальной системы образования путем создания условий для совершенствования профессионализма и педагогического мастерства, формирования информационной культуры педагогов и руководителей образовательных учреждений.
Задачи:
1. Обеспечить создание условий для повышения профессиональной компетенции руководящих и педагогических работников образовательных организаций.

2. Обеспечить создание условий по выявлению, поддержке и развитию одаренных детей в различных сферах.

3. Содействовать эффективной подготовке к государственной итоговой аттестации выпускников 9,11-х классов.

4. Обеспечить методическое сопровождение деятельности школ с низкими образовательными результатами.

5. Обеспечить координацию мероприятий при проведении оценочных процедур: ОГЭ, ЕГЭ, ВПР, международных и российских сравнительных исследованиях НИКО,  PISA, TIMSS, PIRLS и других.
6. Обеспечить координацию деятельности общеобразовательных организаций по повышению функциональной грамотности обучающихся.
7. Координировать деятельность образовательных организаций по физкультурно-оздоровительной работе в рамках реализации Всероссийских проектов спортивной направленности. 
8.  Способствовать повышению профессиональных компетенций педагогических работников в вопросах патриотического воспитания молодежи.
9. Содействовать функционированию и развитию образовательных организаций дошкольного и общего образования, в том числе дополнительного образования детей;

10.  Обеспечить повышения квалификации педагогов в соответствии с ФГОС всех уровней образования; 

11.  Способствовать формированию навыков инновационной деятельности, как у педагогов, так и обучающихся, в том числе в дошкольных образовательных учреждениях; 

12.  Обеспечить повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах инклюзивного образования; 
	№
	Содержание
	Дата, место проведения
	Ответственные

	I.
	 Семинары, инструктивные совещания

	1.
	Обучающие семинары для заместителей директоров по УВР, ВР, УМР, руководителей предметных школьных  методических объединений, педагогических работников по вопросам:
-введение обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО;

-семинары-практикумы по методическому анализу КИМов ОГЭ, ЕГЭ; 
-повышение уровня предметных компетенций педагогов; 
-особенности подготовки обучающихся к ГИА выпускников 9, 11 -х классов в 2023 году;
- НИКО,  PISA, TIMSS, PIRLS, ВПР. Объективность проведения оценочных процедур;
- организация работы на платформе РЭШ; 
-использование дистанционных технологий и учебных платформ для повышения качества образования;

- обмен опытом по использованию и внедрению лучших образовательных практик;

- реализация краевой программы по наставничеству среди общеобразовательных организаций, участвующих во Всероссийском проекте «Самбо в школу»,
- поддержка и развитие социальной активности молодежи через вовлечение в волонтерство;

- особенности аттестации педагогических работников в новой форме; 

- семинар для молодых учителей «Проблемы, встречающиеся в практической деятельности начинающих учителей и пути их преодоления»;
-семинар для учителей-предметников «Особенности реализация ФГОС НОО, ООО, СОО»;
-семинар-практикум «Предупреждение типичных ошибок в итоговом (декабрьском) сочинении»;
- семинар для учителей - предметников «Совершенствование профессиональной компетенции в условиях реализации обновленных ФГОС СОО»; 
- по функциональной грамотности;
- особенности подготовки к   ЕГЭ и ОГЭ в 2023 году»;
 - подготовка к проведению итогового сочинения в 2023 г.»
- совершенствование методов работы с компетентностно- ориентированными КИМами при подготовке в ОГЭ, ЕГЭ;
-выявление, развитие и поддержка талантов и способностей детей;
-методическое совещание педагогов-психологов «Эффективность работы педагога-психолога в образовательной организации. Технологии анализа деятельности педагога-психолога в современных условиях»;
- семинары классных руководителей казачьих классов и наставников казачьих обществ.

	1-2 раза в месяц

	Специалисты МКУ ЦРО


	
	II. Повышение квалификации работников образовательных организаций.

	1.
	Обновление базы педагогических кадров. Прогноз потребности педагогов в прохождении курсов повышения квалификации.
	сентябрь
	Л.А. Прядко

	2.
	Организация курсов повышения квалификации для тьюторов, экспертов ЕГЭ, ОГЭ, педагогических работников по обновленным ФГОС на базе ИРО.
	сентябрь - июнь
	Л.А. Прядко

	3.
	Организационная работа по направлению педагогических и руководящих работников на курсы, проводимые ИРО Краснодарского края.
	сентябрь- июнь
	Л.А. Прядко

	4.
	Проведение экспертной оценки портфолио педагогических работников на первую и высшую квалификационные категории.
	сентябрь- май
	Л.А. Прядко

	4.
	Организация работы наставнического центра «Школа молодого педагога».
	сентябрь-май
	Специалисты МКУ ЦРО по учебным предметам

	5.
	Диагностика и анализ профессиональных затруднений педагогов.
	сентябрь
	Специалисты МКУ ЦРО по учебным предметам

	6.
	Супервизия профессиональной деятельности педагогов и специалистов (по запросу, в рамках мероприятий). 
	в течение года
	Специалисты МКУ ЦРО по учебным предметам

	7.
	Обеспечение участия педагогических работников в НПК разного уровня.
	в течение года
	Специалисты МКУ ЦРО по учебным предметам

	8.
	Организация и проведение городских методических объединений.
	август-май
	Специалисты МКУ ЦРО по учебным предметам

	9.
	Организация и проведение круглых столов, мастер-классов по обмену передовым опытом.
	сентябрь-май
	Специалисты МКУ ЦРО по учебным предметам

	10.
	Участие в краевых вебинарах, конференциях, чтениях, форумах, родительских собраниях
	сентябрь-май
	Специалисты МКУ ЦРО по учебным предметам

	
	III. Сопровождение участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства

	1.
	Установочный семинар для участников профессиональных конкурсов 2023 г. Обобщение опыта учителей - участников краевых конкурсов 2022 г. 
	ноябрь
	Л.П. Фаткулина

	2.
	Организация и проведение муниципального этапа краевого конкурса «Учитель года Кубани».
	ноябрь-декабрь
	Л.П. Фаткулина

	3.
	Организация и проведение муниципального этапа краевого конкурса «Педагогический дебют».
	ноябрь-декабрь
	Н.В. Аблеева

	4.
	Организация и проведение муниципального этапа краевого конкурса «Педагог-психолог».
	ноябрь-декабрь
	Л.А. Прядко

	5.
	 Организация и проведение муниципального этапа краевого конкурса «Директор школы»
	ноябрь-декабрь
	Ф.Н. Грекова

	6.
	Организация и проведение муниципального этапа краевого конкурса «Учитель года по кубановедению»
	ноябрь-декабрь
	Л.П. Фаткулина

	7.
	Организация и проведение муниципального этапа краевого конкурса «Учитель года по основам православной культуры»
	ноябрь-декабрь
	Т.И. Глухова

	8.
	Организация и проведение муниципального этапа краевого конкурса «Воспитатель года»
	май-июнь
	А. А. Ашугян

	9.
	Организация и участие во Всероссийском конкурсе «Флагманы образования».
	ноябрь-декабрь
	Л.П. Фаткулина

	10.
	Организация и проведение муниципального конкурса «Самый классный классный»
	февраль-март
	Ф.Н. Грекова

	11.
	Подготовка педагогов и руководителей к участию в краевых конкурсах педагогического мастерства «Учитель года Кубани», «Воспитатель года», «Учитель года по кубановедению», «Учитель года Кубани по основам православной культуры», «Директор школы», «Педагогический дебют», «Учитель года Кубани», «Педагог-психолог».
	январь- март
	Л.П. Фаткулина 
А.А. Ашугян 
Ф.Н. Грекова 
Т. И. Глухова 
Л.А. Прядко

	12.
	Подготовка и организация конкурса на присуждение премий лучшим учителям за достижение в педагогической деятельности в Краснодарском крае
	март-май
	О.Е. Шведчикова 

	
	Подготовка и проведение ежегодного фестиваля методических идей «Из опыта работы классных руководителей»

Ежегодный «Единый день классного руководителя» в рамках фестиваля методических идей
	март
	Ф.Н. Грекова

	IV. Реализация мероприятий в рамках региональных проектов национального проекта «Образование»

	1.
	Подготовка к государственной итоговой аттестации
- проведение анализа ОГЭ, ЕГЭ по результатам сдачи в 2023;
- аудит учебно-методического комплекса и материалов по подготовке к ЕГЭ, ОГЭ;
-мониторинг педагогических затруднений и запросов учителей-предметников при подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

- разработка примерных индивидуальных планов учителя по подготовке к ГИА;
-методические выходы в ОО по результатам ОГЭ, ЕГЭ;

- организация и проведение мастер-классов, открытых уроков по обмену опытом в работе со слабоуспевающими учащимися;

-организация семинаров, круглых столов по теме «Система работы ОУ при подготовке к ГИА;

-обобщение опыта работы учителей, добивающихся высоких и стабильных результатов ОГЭ, ЕГЭ;

- проведение тренировочных процедур ОГЭ, ЕГЭ по отдельным предметам; 

- разработка и реализация дорожной карты по повышению функциональной грамотности;
- разработка и реализация дорожной карты по повышению качества образования. Профилактика школьной неуспешности;

-проведение общешкольных собраний по вопросам подготовки обучающихся к ГИА с выдачей рекомендаций;
	сентябрь- июнь
	С.А. Васянина
О.В. Тарасова
Л.В. Дождикова 

	2.
	Инновационная деятельность
-создание единой базы и научно-методическое сопровождение инновационных проектов;

-мониторинг сайтов ОО по качеству отражения инновационной деятельности;

-создание инновационных площадок на базе ОО;
- организация и проведение муниципального этапа краевого конкурса «Инновационный поиск»;
-сопровождение педагогов в краевом фестивале педагогических идей «Инновационный поиск»; 
-изучение промежуточных результатов работы опытных учреждений, экспериментальных площадок ДОО, ОО и оказание методической помощи  .;
- организация работы федеральных инновационных площадок на базе МКУ ЦРО:

1. «Музыкальное развитие и воспитание в социокультурной среде с применением инновационных технологий» («Музыцирование для всех»);

 2. «Социокультурный образовательный проект «Передвижная выставка изобразительного творчества «Передвижничество».
	сентябрь - апрель
	Фаткулина Л.П.

	3.


	Оценка качества образования обучающихся:
- анализ результатов ОО в Международных и Всероссийских сравнительных исследованиях: PISA, НИКО и т.д.
- участие педагогов во всероссийских и краевых вебинаров по вопросам качества образования;

- реализация муниципальной системы работы со школами с низкими образовательными результатами обучения в рамках программы по наставничеству;

-организация и сопровождение проекта «Функциональная грамотность».
	в течение года
	О.Е. Шведчикова

	4. 
	Независимая оценка качества образования (НОКО)
	в течение года
	О.Е. Шведчикова

	5.
	Цифровая образовательная среда: 

- мероприятия по подключению и использованию ОО федеральной государственной информационной системы «Моя школа»
	в течение года
	Л.В. Дождикова

	6.
	Цифровая образовательная среда: 

- мероприятия по подключению и использованию ОО информационно-коммуникационной образовательной платформы «Сферум»
	в течение года
	Л.В. Дождикова

	7.
	Проведение муниципального этапа краевого конкурса «Самая эффективная «Точка роста» для центров образования «Точка роста» 
	апрель - июнь
	Л.В. Дождикова

	8.
	Проведение регионального фестиваля центров образования «Точка Роста» «Технофест» 
	сентябрь- ноябрь
	Л.В. Дождикова

	9.
	Организация участия во Всероссийских олимпиадах для педагогов
	сентябрь-май
	Л.П. Фаткулина

	10.
	Участие педагогов, обучающихся в мероприятиях:

- подготовка и проведение Августовского педагогического совещания;

-подготовка и проведение торжественного мероприятия, посвященного Дню Учителя;

- подготовка к торжественному мероприятию «Алые паруса» для выпускников 11-х классов;

- участие в проектах: «Проектория», «Билет в будущее»;

-  участие в уроках по финансовой    грамотности;

- всероссийский урок «Экология и энергосбережение» в рамках Всероссийского фестиваля энергосбережения #ВместеЯрче;

-  всероссийский День самбо;

- всероссийский «Урок цифры»;

- всероссийская акция «День правовой помощи детям»

- всероссийская акция «День доброй воли»  в Международный день добровольца;

- День местного самоуправления;
участие в ежегодных Сергиевских епархиальных духовно-образовательных чтениях в г. Новороссийске;

участие в ежегодных Кирилло-Мефодиевских духовно-образовательных чтениях в г. Краснодар;

участие в ежегодных Международных Рождественских образовательных чтениях в г. Москва; 
- круглый стол: «Творческое развитие личности в системе общего и дополнительного образования. Педагогическое мастерство» в рамках фестиваля «Диалог искусств – летняя творческая школа» 
	в течение года


	Специалисты МКУ ЦРО

	
	V. Организация работы с одаренными и талантливыми детьми

	
	- анализ участия школьников в олимпиадном движении по итогам 2022 года и новые перспективы в работе с одаренными детьми;

- разработка и утверждение организационно-технической модели проведения школьного этапа ВсОШ; 

- разработка и утверждение организационно-технической модели проведения муниципального этапа ВсОШ; 

- разработка и утверждение организационно-технической модели проведения регионального этапа ВсОШ; 

- анализ результатов участия школьников в ВсОШ;  

- организация работы с одаренными детьми. Кванториум;
- сбор и подача документов на присуждение премии администрации Краснодарского края талантливым детям;

- подготовка документов на получение специальной премии главы муниципального образования город-курорт Анапа;

- организация и проведение муниципального конкурса «Ученик года -2023»;

-подведение итогов участия ОО в различных научных, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях;
- участие обучающихся в научных, исследовательских конкурсах и творческих фестивалях различного уровня.

- организация и проведение VIII Всероссийского фестиваля-конкурса «Играй, свирель!» и VII Всероссийского фестиваля «Диалог искусств» в рамках федеральной сетевой инновационной площадки 

- организация и проведение II краевого фестиваля «Играй, свирель!»

- организация и проведение Школы атаманов;

- организация и проведение мероприятий, посвященных Рождеству, празднику Пасхи
	в течение года

	А.В. Небиева 

Н.В. Аблеева

Ф.Н. Грекова

Н.Г. Попова

Т.И. Глухова

	
	VI. Мониторинги, отчеты, анализы
	в течение года
	специалисты МКУ ЦРО


