
  

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД-КУРОРТ АНАПА 
 

П Р И К А З 
 

от [REGDATESTAMP] № [REGNUMSTAMP] 
г. Анапа 

 
 

Об утверждении адресного плана повышения  
 качества образования в образовательных организациях  

муниципального образования город-курорт Анапа на 2026 год 
 
 

В соответствии с письмом ГБОУ «Институт развития образования» 
Краснодарского края от 2 февраля 2026 г. № 01-20/357 «О предоставлении 
муниципальных дорожных карт по профилактике учебной неуспешности и 
адресных планов по повышению качества образования в общеобразовательных 
организациях Краснодарского края»  п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить адресный план повышения качества образования в 
образовательных организациях муниципального образования город-курорт 
Анапа на 2026 год (далее – план) согласно приложению к настоящему приказу. 

2. Руководителю МКУ ЦРО Калюжной Т.В. обеспечить: 
1) размещение плана на официальных сайтах управления образования 

(раздел «Оценка качества образования») и МКУ ЦРО (раздел «Методическая 
работа») в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

2) выполнение плана в части своей ответственности. 
3. Руководителям МАОУ СОШ № 3 им. А. Шембелиди Муратову Н. А., 

МБОУ СОШ № 11 им. С.М. Жолоба Сивкову П. В., МАОУ СОШ № 15 
им. Г.А. Чёрного Глуховой Т. И., исполняющему обязанности директора  
МБОУ НОШ № 26 им. В. Новицкого Арутюняну А. В.:  

1) обеспечить выполнение плана в части своей ответственности; 
2) до 12 февраля 2026 г. разработать и утвердить школьный план 

мероприятий по повышению качества образования на 2026 год; 
3) разместить утверждённый школьный план мероприятий по повышению 

качества образования на 2026 год на официальном сайте общеобразовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 

 
 
Исполняющий 
обязанности начальника 
управления  

[SIGNERSTAMP1] 

Н.А. Сучкова 
 



Приложение  
к приказу управления образования 
администрации муниципального 
образования город-курорт Анапа  
от________________ №________ 

 
 

 
АДРЕСНЫЙ ПЛАН  

повышения качества образования в образовательных организациях  
муниципального образования город-курорт Анапа на 2026 год 

 
I. Адресный план 

№ 
п/п Мероприятие Форма Наименование ОО Сроки Ответствен- 

ные 
 

1 2 3 4 5 6 
БЛОК 1. Административная команда 
1  Обсуждение результатов внешнего аудита с административной 

командой ОО 
совещание МАОУ СОШ № 3, 

 МБОУ СОШ № 11,  
МАОУ СОШ № 15, 
МБОУ НОШ № 26  

январь УО,  
МКУ ЦРО, 

ОО 

2  Составление ИОМ членов административной команды ИОМ МАОУ СОШ № 3, 
 МБОУ СОШ № 11,  
МАОУ СОШ № 15, 
МБОУ НОШ № 26  

январь МКУ ЦРО 

3  Обсуждение анализа результатов мониторинга объективности 
проведения оценочных процедур с командой ОО  

совещание МАОУ СОШ № 3,  
МБОУ СОШ № 11, 
 МАОУ СОШ № 15, 
МБОУ НОШ № 26 

сентябрь 
 

УО,  
МКУ ЦРО, 

ОО 

4  Внутришкольный контроль как инструмент управления качеством 
образования. Объективность оценивания. Анализ оценочных 

стажировка МАОУ СОШ № 3,  
МБОУ СОШ № 11,  

март МКУ ЦРО 
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1 2 3 4 5 6 
процедур (ГИА, ВПР, контрольные работы) как источник 
информации для профилактики низких образовательных результатов 

МАОУ СОШ № 15, 
МБОУ НОШ № 26 

5  Внутришкольный контроль как инструмент управления качеством 
образования: 
контроль подготовки к ГИА; 
периодичность и механизмы контроля образовательных достижений 
обучающихся  
 

консультации МАОУ СОШ № 3,  
МБОУ СОШ № 11,  
МАОУ СОШ № 15, 
МБОУ НОШ № 26 

март МКУ ЦРО 

6  Собеседование с руководителями и заместителями руководителя   по 
УВР об условиях достижения положительной динамики и  
повышении образовательных результатов ГИА  

консультация МАОУ СОШ № 3,  
МБОУ СОШ № 11,  
МАОУ СОШ № 15, 
МБОУ НОШ № 26 

март  УО,  
МКУ ЦРО, 

ОО 

7  Осуществление мониторинга системы методической работы в ОО. 
Анализ результатов мониторинга.  

мониторинг МАОУ СОШ № 3,  
МБОУ СОШ № 11,  
МАОУ СОШ № 15, 
МБОУ НОШ № 26 

февраль  МКУ ЦРО, 
ОО 

8  Организация методической работы в ОО: 
выстраивание эффективной системы методической работы; 
документы, регламентирующие методическую работу в школе; 
информационная открытость методической работы в школе; 
индивидуальный образовательный маршрут педагога; 
ведение отчетной документации по итогам методической работы 

консультации МАОУ СОШ № 3, 
 МБОУ СОШ № 11,  
МАОУ СОШ № 15, 
МБОУ НОШ № 26 

в течение 
учебного 

года  

МКУ ЦРО 

9  Реализация деятельности методической работы в ОО по 
проблемным вопросам: 
«Преодоление рисков учебной неуспешности  через организацию 
методической работы школы», 
«Изучение и применение современных педагогических 
технологий», 
«Работа с одаренными детьми», 
«Организация внеурочной деятельности», 
«Система оценки качества образования» 

стажировка МАОУ СОШ № 3,  
МБОУ СОШ № 11,  
МАОУ СОШ № 15, 
МБОУ НОШ № 26 

по плану  
МКУ 
ЦРО 

МКУ ЦРО, 
ОО 

10  Методический аудит с выездом в ОО: 
изучение нормативных локальных документов; 

мероприятие 
на базе ОО 

МАОУ СОШ № 3,  
МБОУ СОШ № 11,  

март МКУ ЦРО 
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1 2 3 4 5 6 
изучение справок по итогам внутришкольного контроля 
 

МАОУ СОШ № 15, 
МБОУ НОШ № 26 

11  Организация участия членов административной команды в 
обучающих мероприятиях регионального и всероссийского уровня 
по соответствующей тематике 

КПК, 
мероприятие 

МАОУ СОШ № 3,  
МБОУ СОШ № 11,  
МАОУ СОШ № 15, 
МБОУ НОШ № 26 

в течение 
года 

МКУ ЦРО 

БЛОК 2. Учителя 
1  Составление ИОМ учителей предметников ИОМ МАОУ СОШ № 3,  

МБОУ СОШ № 11, 
 МАОУ СОШ № 15, 
МБОУ НОШ № 26 

февраль  МКУ ЦРО, 
ОО 

2  Проведение тьюторских консультаций для учителей-предметников консультации МАОУ СОШ № 3,  
МБОУ СОШ № 11,  
МАОУ СОШ № 15, 
МБОУ НОШ № 26 

в соответ-
ствии с 
графи-

ком 

МКУ ЦРО 

3  Посещение уроков учителей-предметников открытое 
занятие 

МАОУ СОШ № 3, 
МБОУ СОШ № 11, 
МАОУ СОШ № 15, 
МБОУ НОШ № 26 

январь-
май 

МКУ ЦРО 

4  Выявление профессиональных затруднений педагогов в реализации 
оценочной деятельности. Анализ результатов мониторинга 

мониторинг МАОУ СОШ № 3,  
МБОУ СОШ № 11,  
МАОУ СОШ № 15, 
МБОУ НОШ № 26 

март  МКУ ЦРО, 
ОО 

5  Организация участия учителей в обучающих мероприятиях 
регионального и всероссийского уровня по соответствующей 
тематике 

КПК, 
мероприятие 

МАОУ СОШ № 3,  
МБОУ СОШ № 11,  
МАОУ СОШ № 15, 
МБОУ НОШ № 26 

в течение 
года 

МКУ ЦРО  

6  Обеспечение самообразования и роста профессиональной 
компетентности педагогов в вопросах оценки через: 
участие в ММО; 
методическое сопровождение индивидуального маршрута в 
межаттестационный период; 
распространение лучших педагогических практик педагогов; 

мероприятия МАОУ СОШ № 3,  
МБОУ СОШ № 11,  
МАОУ СОШ № 15, 
МБОУ НОШ № 26 

в течение 
года 

МКУ ЦРО, 
ОО 
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1 2 3 4 5 6 
участие педагогов в обучающих мероприятиях по соответствующей 
тематике муниципального, регионального и краевого уровней 

БЛОК 3. Обучающиеся 
1  Организация олимпиадного движения, конкурсов, конференций, 

проектно-исследовательской деятельности в образовательных 
организациях  

мероприятия МАОУ СОШ № 3,  
МБОУ СОШ № 11,  
МАОУ СОШ № 15, 
МБОУ НОШ № 26 

в течение 
года 

УО,  
МКУ «ЦРО», 

ОО 

2  Организация качественной подготовки обучающихся, показавших 
высокие результаты обучения, к участию в муниципальных и 
региональных турах олимпиад и конкурсов  

мероприятия МАОУ СОШ № 3, 
МБОУ СОШ № 11, 
МАОУ СОШ № 15, 
МБОУ НОШ № 26 

в течение 
года 

УО, 
МКУ «ЦРО»,

ОО 

3  Формирование групп риска из состава выпускников, организация 
индивидуальной работы по устранению учебных дефицитов 
.  

мероприятия МАОУ СОШ № 3, 
МБОУ СОШ № 11, 
МАОУ СОШ № 15, 
МБОУ НОШ № 26 

в течение 
года 

ОО 

4  Организация и проведение тьюторских консультаций для 
обучающихся 

консультация МАОУ СОШ № 3, 
МБОУ СОШ № 11, 
МАОУ СОШ № 15, 
МБОУ НОШ № 26 

в соответ-
ствии с 
графи-

ком 

МКУ ЦРО, 
ОО 

5  Проведение тренировочных экзаменов экзамен МАОУ СОШ № 3, 
МБОУ СОШ № 11, 
МАОУ СОШ № 15, 
МБОУ НОШ № 26 

в соответ-
ствии с 
графи-

ком 

 ОО 

6  Контроль за ведением диагностических карт обучающихся 
(отслеживание динамики по подготовке к ГИА) 

аудит МАОУ СОШ № 3, 
МБОУ СОШ № 11, 
МАОУ СОШ № 15, 
МБОУ НОШ № 26 

в течение 
года 

МКУ ЦРО, 
ОО 

 
 
 
 
 



 

5

II. Ожидаемые эффекты от реализации адресного плана 
№ 
п/п Наименование ожидаемого эффекта Соответствующий пункт 

адресного плана 
1 2 3 

1  Устранение профессиональных дефицитов членов административной команды, учителей, пробелов в 
предметных и методических компетенциях педагогов – 100% 

1.1, 2.1, 2,5 

2  Повышение объективности оценочных процедур (ГИА, ВПР, контрольные работы). Устранение причин, 
послуживших основанием для отнесения образовательных организаций к школам с признаками  
необъективных результатов ВПР – 100% 

1.3  

3  Персонализированное повышение квалификации через ИОМ, тьюторские консультации, самообразование – 
100% 

2.1, 2.6, 2.4, 2.5, 2.6 

4  Самодиагностика педагогических работников, определение проблемных зон – 100% 2.1, 2.3 
5  Увеличение до 90% доли педагогических работников, владеющих технологиями системно-деятельностного 

подхода и субъектно-ориентированного подхода в обучении 
2.1 – 2.6 

6  Увеличение числа участников и призеров ВсОШ на 10%  3.1, 3.2, 
7  Повышение: 

результатов ОГЭ по математике и русскому языку: успеваемости – на 20%, качества образования – на 10%; 
результатов ЕГЭ  – 100%  преодоление порога успешности по всем предметам  

3.3  – 3.6 

 
 

Руководитель МКУ ЦРО 

               

Т.В. Калюжная 
 


